
Poste à pourvoir : 

Conseiller Technique Fédéral du Comité des 
Hautes-Pyrénées

A partir du 01 Septembre 2024

Convention Collective Nationale : SPORT Type de contrat : CDI

DEFINITION DU POSTE

 Le Comité Départemental de Handball des Hautes Pyrénées cherche son(sa) Conseiller(e) 
Technique Fédéral(e). 

 Le CTF est un élément essentiel pour porter la politique sportive, la formation et le 
développement du comité auprès des 10 clubs qui constituent notre territoire.

 Les missions : 
 Développement : 

 Sportif 
 Interventions écoles 
 Journées USEP 
 Féminisation, 
 Stage open
 Stage été

 Structurel 
 Visite clubs diagnostic + projet club
 Accompagnement CMCD
 accompagnement formation
 Accompagnement dirigeants

 Offres de pratiques 
 Accompagnement Baby
 Accompagnement Handfit
 Accompagnement Hand à 4

 Renouvellement des élites : 
 Détection : 

 Détection des jeunes dans le cadre du PPF (Parcours de Performance Fédéral)
 Mise en œuvre des projets en cohérence avec les directives du PPF 
 Mise en place, coordination et suivi d’un réseau de détection départemental, des 

compétitions départementales
 Élaboration et suivi du projet sportif et Technique du comité

 Formation
 Encadrement du centre d’entraînement Départemental (CED)
 Coordination/suivi des compétitions et stages des sélections départementales
 Prise en charge des sélections départementales



 Formation des cadres 
 Coordination/intervention sur les formations de cadres définies par l’ITFE Occitanie
 Animation de soirées Techniques
 Suivis dans les clubs sur demande

 Management, conseil et représentation : 
 Élaboration et suivi d’un plan d’actions pour chaque olympiade avec indicateurs associés
 Élaboration et présentation du bilan annuel d’activité
 Participation aux Conseils d’administration et aux Assemblées Générales
 Participation aux réunions avec l’ITFE
 Taches administratives diverses en lien avec les projets du comité
 Participation à des activités mixtes (USEP, UNSS….)

Nous attendons du CTF qu’il soit force de proposition auprès des élus du conseil d’administration.

LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

Autorité : 
Le salarié exercera ses activités sous la responsabilité statutaire et fonctionnelle de la Présidente du 
Comité. Il collaborera également avec les membres du conseil d’administration du comité 
Il sera responsable des autres intervenants technique sur le département. 

Autonomie et responsabilité : 
Le salarié exercera son activité avec une certaine autonomie en utilisant les supports liés à son activité, 
dans la limite du cadre réglementaire et des orientations établies par le Conseil d’Administration.
Il travaillera en relation directe avec des dirigeants, éducateurs et salariés de club dans son périmètre. Il 
mettra également en œuvre la politique fédérale et le projet territorial. 

Il rendra compte des actions au Président, aux Présidents de commissions, plus largement aux 
administrateurs du Comité. 

PROFIL RECHERCHE

 DEJEPS / DESJEPS option Handball, et/ou Titre 5 ou équivalent, 
 Titulaire ou en cours de formation de Formateur de Formateur
 Formation de cadres ou équivalent 
 Connaissance du secteur associatif et fédéral 
 Gestion, encadrement d’équipes de jeunes 
 Qualité d’écoute, de conseil et d’empathie 
 Qualité de rédaction 
 Organisation professionnelle 
 Permis de conduire et véhicule personnel 
 Disponibilité et mobilité  
 Aucun engagement auprès d’un club de sport

CONDITIONS DE TRAVAIL

 Moyens mis à disposition : Bureau, Ordinateur portable, téléphone portable
 Rémunération brute annuelle groupe 4 ou 5 en fonction de l’expérience


